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Inledning

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga och forhindra
trakasserier och annan krankande behandling. Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot
principen om alla ménniskors lika varde.

Nedan nagra utdrag ur 71994 ars Laroplan for de frivilliga skolformerna” (Lpf -94)
2.2 Normer och varden

Mal att strava mot

Skolan skall strédva mot att varje elev

O ... respekterar andra manniskors egenvarde och integritet

O inte accepterar att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt medverkar till att bista
manniskor ...

O ...inte acceptera nagon form av sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, vare sig i ord
eller handling...

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan skall

O ... aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper ...

O ...aktivt motverka alla former av sexuella trakasserier, eller trakasserier pa grund av kon...

Personal och elever skall

O ... Oppet redovisa och analysera olika varderingar, uppfattningar och problemstaliningar samt
konsekvenserna av dessa

O Kklargora skolans normer och hur dessa ar en grund for arbetet samt tillsammans diskutera och utveckla
regler for arbetet och samvaron i skolan

O uppmarksamma och i samrad vidta nddvandiga atgarder for att férebygga och motverka alla former av
krankande behandling och sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kén

O visa respekt for den enskilda eleven/personalen och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt
forhallningssatt

-Skolans uppdrag &r att skapa en god arbetsmiljo for alla elever

Skolan skall framja larande och utveckling och har ett uppdrag att saval gestalta som overfora de grund-
laggande varden som vart samhélle vilar pa. Flickor och pojkar kommer till skolan med olika bakgrund och
forutsattningar och undervisningen maste anpassas efter detta. Utbildningen skall goras tillganglig for alla
och hansyn maste tas till det enskilda barnets behov av stod for att klara sina studier.

-Fokus pa skolans inre arbete — samverkan for att skapa en miljo for larande och utveckling

Elevers olika forutsattningar for larande i form av skillnader i social bakgrund, olika erfarenheter och
begavningsmassiga olikheter kraver ett planerat samarbete dar uppslutningen kring forhallningssitt,
verksamhetsmal och metoder ar avgorande for elevernas framgang i sitt arbete. Lararnas formaga att etablera
goda relationer till alla elever och méjlighet att skapa utvecklande och kreativa larande miljder i skolan &r
forutsattningar for att eleverna skall trivas, utvecklas och na malen.

-Samband mellan l&rande, vérdegrund och hélsa

Lusten att lara &r starkt kopplad till k&nslan av halsa och vélbefinnande. Eleverna behéver kdnna trygghet
och trivsel, upplevelse av sammanhang och helhet, delaktighet, inflytande och sjalvkansla samt fa
mojligheter att anvanda alla sina sinnen och utveckla kreativitet. En god larandemiljo framjar halsan och i
grunden handlar det om att bli sedd och ké&nna sig vardefull. Skolforskning visar att en god undervisning ofta
bygger pa en personlig relation mellan elever och larare.

Alla anstallda pa Vasteras Fria Gymnasium skall arbeta utifran ovanstaende i ett salutogent perspektiv med
fokus pd KASAM - detta innebar att alla anstallda skall ha ett 1sningsfokuserat arbetsséatt och lyfta fram
allas talanger och forméagor samt skapa en Kansla Av SAMmanhang.



Mal att strava mot

- En skola fri fran diskriminering och annan krankande behandling.

Mal att uppna

- Attalla elever ska kanna sig trygga i skolan.

- Att man respekterar varandra trots olikheter.

- Att det finns dmsesidig respekt mellan elever och vuxna och elever i olika aldrar.
- Att alla ska kéanna till skolans mal och likabehandlingsplan.

Strategier

- Skolans ordningsregler skall vara tydliga och konkreta.

- Allavuxna i skolan ska soka losningar istallet for att fokusera pa problemen.

- Allavuxna i skolan har ansvar for att skolans regler och paféljder efterlevs.

- Klasslararna ska varje manad synliggora skolans mal och normer for sina elevgrupper.



Utdrag ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer for likabehandling

Definitioner och begrepp

Definitioner och begrepp enligt lagen om férbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling av
barn och elever och propositionen "Trygghet, respekt och ansvar” (prop.2005/06:38).

Elev: Den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen.
Personal: Anstéllda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Diskriminering &r ett vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper
av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom
t.ex. strukturer och arbetssatt upplevs som krankande. De fem diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

I en verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t ex ha utformat strukturer och organisation pa
sadana satt att de, utifran diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ eller grupp. Likasa kan olika
beslut fa diskriminerande effekter.

Med direkt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Ett exempel pa direkt diskriminering & om huvudmannen for t ex en skola
nekar en elev tilltrade till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en viss sexuell laggning.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen for
verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillampar en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt
missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller visst funktionshinder. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att ett barn eller
en elev missgynnas genom att till synes neutrala regler tillampas sa att de i praktiken far en diskriminerande
effekt.

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder och kon eller som &r av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utforas
av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Annan krankande behandling: Ett upptraddande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller elevs
vérdighet.



Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattning genom att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed legitima att
fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ om en grupp homo- eller bisexuella
personer.

Sexism: Negativt betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars kénsidentitet och/eller kdnsuttryck
skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.

Diskriminering av individer eller grupper innebér ett avsteg fran principen om likabehandling. En institution,
som t.ex. skolan, kan genom organisation, regler, grupperingar, schemaléggning och andra inslag avsiktligt
eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande effekter uppstar.

Trakasserier ar krankningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom annan
krankande behandling, utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och &ga rum i alla
miljoer. Krankningar kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara
under den tid och pa den plats dér verksamheten ager rum utan ocksa via t.ex. telefon och dator (sms, mms,
e-post och chatt). De kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan ta
sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande eller bemotande. Trakasserier och annan
krankande behandling kan ta sig uttryck i nedsattande tillmalen, nedsvartning, fortal och ryktesspridning,
forlojligande eller fornedrande uppférande som t.ex. negativa kommentarer om utseende eller beteende. Det
kan ocksa handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter
eller bilder och marken med annat krankande innehall.

Lagar

Vasteras Fria Gymnasiums plan for likabehandling bygger pa géllande lagstiftning sasom lagen om férbud
mot diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever, skollagen, skolférordningar,
laroplaner och arbetsmiljélagen. | vissa fall kan socialtjanstlagen och delar av brottsbalken tillampas.

Socialtjanstlag
Var och en som far kannedom om nagot som kan innebara att socialngmnden behdver ingripa till ett barns

skydd bor anmaéla detta till socialndmnden.

Oavsett sekretess har verksamheter som berdr barn och ungdom anmélningsskyldighet. Skyldigheten att
anmaéla ar ovillkorlig och far inte bli foremal for 6vervaganden av den anmélningsskyldige sjalv. Att fa
kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialtjansten behdver ingripa betyder inte att detta skall vara
klarlagt. Aven svarbeddmda och obestyrkta uppgifter skall anméalas om de tyder pa att ett barn kan vara i
behov av hjélp och stod fran socialtjanstens sida. Skolan utreder inte eller gor nadgon bedémning, utan har
skyldighet att anmala oro fér barn/ungdom.

Brottsbalk

Straffbestammelserna i brottshalken galler aven i skolan. Misshandel, vallande till kroppsskada, olaga hot,
olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande och hets mot folkgrupp &r nagra
av de brottsrubriceringar som kan komma ifrdga nar krankning polisanméls. Att bara rasistiska marken eller
symboler kan vara hets mot folkgrupp. I samtliga dessa fall utreder polisen.



Forebyggande arbete

Klasslararna har ansvar for att, i borjan av hostterminen samt nar ny elev borjar i klassen, ga igenom med
sina elever vad som géller i likabehandlingsplanen samt diskutera/analysera definitioner och begrepp samt
dess konsekvenser for individen. Skolans likabehandlingsplan ska vara det gemensamma underlaget till
atgarder. Har har alla vuxna i skolan skyldighet att se till att skolans regler, med paféljder, efterlevs - saval
inomhus som utomhus.

Vuxna maste reagera direkt pa det som hander och visa att beteendet inte accepteras. Alla har ett gemensamt
ansvar att ta tag i de sma problemen for att stavja att de blir storre. Vi maste arbeta med fokus pa oss sjalva.

Vi dr alltid en del av de problem vi upplever
Vi har stor makt att bidra till problemens I6sning
Vi kan lara oss mycket pa vagen och darmed véxa som individer.

Varje elev som borjar pa Vasteras Fria Gymnasium ska skriva pa ett férvantansdokument dar de
forbinder sig att folja skolans regler.

Pa utvecklingssamtalen — minst ett per termin — diskuteras ocksa den sociala utvecklingen hos eleven.
Skolans elevskyddsombud arbetar med fragor av fysisk eller psykosocial karaktar. De ingar aven i
skolans skyddsrond. Detta arbete &r viktigt i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Varje klasslarare genomfor de forsta veckorna i ar 1 gruppstarkande évningar med évernattningar for att
eleverna i den nya klassen ska fa kanna varandra.

Varje ansvarig pedagog ska regelbundet arbeta med véardegrundsarbete i respektive elevgrupp utifran
vilket behov som finns i gruppen. (T ex tjej- och killsnack, samarbetsévningar, starkande grupp- och
individovningar).

Alla — vuxna och elever — ska ta ansvar for en 6ppen och positiv stimning dar man soker losningar istallet
for problem.

Dessa kan vara symptom pa att elev utsatts for diskriminering eller krankningar:

Nedstamdhet

Inga kompisar

Sonderrivna skolbdcker
Magont, huvudvark , blamarken
Vill inte ga till skolan
Orkléshet

Drar sig undan

Misskoter skolarbetet
Likgiltighet

Forsoker "kdpa” sig vanner

Dessa kan innebara att elev diskriminerar eller kranker ndgon annan elev

Hanar och fornedrar andra genom t ex

- blickar, kolla snett

- kommentarer

- attinte lata ndgon fa ha sin egen asikt
- klanka ner pa andras ideér

- klaga

- slanagon

- frysaut

- ignorera

- sprida logner/ rykten

- inte lyssna

- skratta at nagon

- pika nagon som tar illa vid sig

- attinte sluta da nagon ber en att sluta
Har starkt behov av att dominera
Upptrader aggressivt, frackt och trotsigt

Fragor som du kan stélla till din son/dotter:



- Hur mar du?
- Ardu radd for ndgon?
- Tycker du synd om nagon?

Rapportera hellre en gang for mycket an en gang for lite!

Atgarder vid upptéckt av diskriminering och annan krankande handling

Utredning
Sa fort ndgon personal far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt for diskriminering eller annan

krankande behandling utreds uppgifterna (informationen). Utredningen sker allsidigt (objektivt) med hénsyn

till den som upplever sig utsatt och dvriga inblandade. Utgangspunkten &r alltid barnets/elevens upplevelse.

Utredningen ligger till grund for de atgarder som vidtas. Utredningen dokumenteras av ansvarig personal

som fatt kannedom om situationen samt lamnar dokumentationen vidare till rektor som ansvarar for

arkivering.

- Samla information om héandelsen. Ansvarig for det ar klasslararna. Vid deras eventuella franvaro utses
nagon annan som har eleven i undervisning.

Arbetsgang

1. Lyssna pa eleven: Detta samtal kan ske pa telefon eller vid ett enskilt samtal pa skolan eller hemma hos
eleven. Tank pa att eleven maste skyddas till varje pris. Hamta aldrig eleven i klassen/gruppen for detta
samtal.

2. Lyssna pa personal pa skolan och elevens foraldrar (sa lange eleven &r under 18 ar, annars maste du ha
elevens tillstand). Stall garna fragorna:

- Vad sa han/hon?

- Var hénde det?

- Nar héande det?

Undersok detaljerna i handelseforloppet. Nar du agerar pa detta satt kan du som personal "sta pa dig" nar du
pratar med de som eleven kant sig krankt av. Beréatta for eleven hur vi ska gora.

3. Tank pa att samtala med eleverna som anses ha krankt; en i taget. Bérja med den som ar, eller bedoms
vara, ledare. Tank ocksa pa att det ar viktigt att man sitter i ett rum dar man far vara ifred. Eleven hamtas i
hans/hennes klassrum/grupp. Det far inte vara en rast mellan samtalen eftersom eleverna inte ska ha
mojlighet att prata med varandra. Folj dérefter med eleven tillbaka till klassen/gruppen och ta med nésta elev
for samtal.

Det ar viktigt att samtalet ar allvarligt och bestdmt. Samtalet ska vara ett samtal — inte ett forhor. Stall inte
fragor som: Varfor gor du sa har?

4. Folj dessa punkter:

- Vet du varfor vi har kallat pa dig?

- Vi vet vad du haller pa med!

- Tala om vad som géller vid diskriminering och krankande behandling.

- Tala om vad skolan tanker gora.

- Fraga eleven vad han/hon ska gora.

- Eleven uppmanas att beratta om det har samtalet hemma.*

- Skolan tar darefter kontakt med hemmet en lamplig tid efter att eleven fatt mojlighet att tala med sina
foraldrar.*

- Eleven informeras om arbetsgangen.

- Den ansvarige personalen skriver ner datum, att samtalet har dgt rum samt gor en kort beskrivning av
samtalet. Detta dokument ldmnas sedan till rektor for arkivering. Slutligen kontaktar personalen
hemmet.*

- Uppfdljning - om ett par dagar, upp till en vecka.

* = om eleven ej fyllt 18 ar.

Varje enskilt arende ar unikt. Radande situation kan innebéra att arbetsgangen kan se olika ut.
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Mojliga atgarder vid utredning

- Atgéarderna ska vara grundade pa utredningen av vad som skett. Riktas till elev/elever som blivit utsatt
som till den/de vilka har utévat krankningen.

- Omedelbart satta stopp for krankningen dar det i akuta lagen kan bli nédvandigt att sara pa vissa elever
genom placering i olika grupper.

- Om krankande behandling fortsatter efter forsok att 16sa det kontaktas rektor.

- Anmél direkt till rektor om det framkommer att olaga hot eller krankande behandling férekommit av
allvarlig karaktar. | sadana fall gor rektor en polisanmalan.

- Inblandade elever samlas i ett medlingssamtal, dar var och en beréttar hur deras egen situation upplevs,
vad som kan goras battre, vad den enskilda eleven kan gora for att situationen inte aterupprepas samt gor
en overenskommelse for framtiden. Medlingssamtal kan genomféras bade fore och efter det att atgarder
satts in.

- Vuxen observerar situationen, dokumenterar och gor en beddémning av situationen.

- Om behov finns, formuleras langsiktiga I6sningar och mal i ett atgardsprogram.

- Overvagning av atgarder i syfte att férandra forhallanden pé grupp- och verksamhetsniva.

Viktigt att uppmarksamma ar att en elev som anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller
medverkat i en utredning som galler 6vertradelser av lagen inte far utséttas for repressalier.

Atgérder nér vuxen kranker elev

| detta fall &r det alltid rektor som direkt ansvarar for utredningen. Rektor ska bilda sig en uppfattning om det
intraffade. Rektor ska ordna stdd till de inblandade och sjalv eller med hjélp av styrelsen, bedéma vilka
rehabiliteringsatgarder/arbetsrattsliga atgarder som behdvs, samt folja upp beslutade atgarder. Alla samtal
och atgarder i arendet ska dokumenteras och arkiveras av rektor

Kvalitetssakring

Eleverna: Ansvariga pedagoger i elevgrupperna har ansvar for att skolans plan for likabehandling gors kand
pa ett bra satt under mars manad lasaret 06/07. Under kommande lasar ska den sedan goras kand under
elevernas tva forsta veckor av lasaret. Nyinflyttad elev ska informeras inom en vecka. Ansvarig ar
Klasslarare.

Personalen: Rektor har ansvar for att all personal far god kdnnedom om skolans plan for likabehandling.
Varje personal pa Vasteras Fria Gymnasium har en kopia pa likabehandlingsplanen tillganglig. Fér ny
personal och vikarie pa skolan delges information i introduktionen.

Foraldrar: Ansvarig klasslérare for de olika elevgrupperna har ansvar for att ge foraldrarna kdinnedom om
skolans plan for likabehandlig av elever under varterminens utvecklingssamtal.

Likabehandlingsplanen finns pa Vasteras Fria Gymnasiums hemsida.

Utvardering av likabehandlingsplanen

Varije lasar avslutas med att personalen ges tid for utvardering av lasarets arbete kring forebyggande atgarder
samt insatser gjorda nar/om krankningar har uppstatt. | utvarderingen ska det beskrivas hur arbetet har
bedrivits, vad som uppnatts/aterstar. Detta ar en del i kvalitetsredovisningen.

Alla elever utvérderar hur de upplever att likabehandlingsplanen efterlevs. Utvarderingen utformas och
sammanstalls av kvalitetsgruppen pa skolan.

Utvardering av lasarets likabehandlingsplan — liksom framtagande av underlag till kommande
likabehandlingsplan — ska ske i skolradet i maj 2007.
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